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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD "GRUPO GOMEZ ABELLO,
S.L."

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DO-
MICILIO. -

Articulo 1°.- Con la denominacién de "GRUPO GO-
MEZ ABELLO, SOCIEDAD LIMITADA"™, se constituye una
Sociedad de Responsabilidad Limitada que ha de re-
girse por los presentes Estatutos, por los preceptos
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada
de 23 de Marzo de 1.995, y demds disposiciones vi-
gentes en la materia.-

Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto:

Las actividades propias de una sociedad holding,
tales como “la direccidn y gestidén de valores repre-
sentativos de los fondos propios de otras entidades,
residentes o no en territorio espafiocl, mediante la
correspondiente organizacidén de medios materiales y
personales; la colocacidén de los recursos financie-
ros derivados de las actividades constitutivas de
dicho objeto social mediante la correspondiente or-
ganizacién de medios materiales y personales; 1la
prestacién de servicios de asesoramiento y apoyo a
las entidades participadas; la realizacidén de todas
las actividades secundarias o complementarias a 1la
principal. -

La prestacidén de toda clase de servicios de ase-
soramiento, consultoria y estudio profesional de in-
dole econdmica, contable, mercantil, juridica, labo-
ral y de informatica.-

Si la Ley exigiere para el ejercicio de las ac-
tividades comprendidas en el objeto social algin ti-
tulo profesional, tales actividades deberadn reali-
zarse por medio de personas que ostenten la titula-
cidén requerida. -

Las actividades enumeradas podrédn también ser
f desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente,

de modo indirecto, mediante 1la participacidén en
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otras Sociedades con objeto andlogo o idéntico.-

Quedan excluidas todas aquellas actividades para
cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales
que no queden cumplidos por esta Sociedad.-

Articulo 3°.- Su duracidén serd indefinida y dara
comienzo a sus operaciones el dia de la firma de la
egcritura de constitucidn. Si la Ley exigiese para
el inicio de alguna de las operaciones enumeradas en
el articulo anterior la obtencién de licencia admi-
nistrativa, la inscripcidén en un registro piblico, o
cualquier otro requisito, no podrad la Sociedad ini-
ciar la citada actividad especifica hasta que el re-
quisito exigido quede cumplido conforme a la Ley.-

Articulo 4°.- Su domicilio social queda fijado
en Alcobendas (Madrid), Centro de Negocios Albatros,
Edificio A, ¢/ RAnabel Segura, 11, Planta 3*, puerta
A.-

Podrad el Organo de Administracién de la Sociedad
establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales,
agencias o delegaciones tenga por conveniente, tanto
en Espafia como en el extranjero, y variar la sede
social dentro de la poblacién de su domicilio.-

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.-

Articulo 5°.- El Capital Social se fija en la

cantidad de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL EU-
ROS. -

Estd representado por 2.150.000 participaciones
sociales de valor nominal unitario UN EURO, numera-
das correlativamente del 1 al 2.150.000, ambos in-
clusive, totalmente suscritas y desembolsadas.-

Articulo 6°.- Las participaciones no podran in-
corporarse a titulos valores, ni representarse me-
diante anotaciones en cuenta ni denominarse accio-
nes. Tampoco podrédn emitirse resguardos provisiona-
les acreditativos de la propiedad de las mismas.-

Cada participacién social concede a su titular
el derecho a emitir un voto.-

El dnico titulo de propiedad serd la escritura
piblica de constitucién o bien los documentos pibli-
cos que, segln los casos, acrediten las adquisicio-
nes subsiguientes. -

Articulo 7°.- El régimen de las participaciones
sociales, serd el establecido en la Ley 2/1.995, de
23 de Marzo y deméds disposiciones legales. -

En dicha Ley se regula su transmisién intervivos
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o mortis-causa, asi como la copropiedad, el usufruc-
to y prenda de participaciones.-

Articulo 8°.- En los aumentos de capital social
con creacidén de nuevas participaciones, cada socio
tendrad derecho a asumir un nimero de participaciones
proporcional al valor nominal de las que posea, de-
ntro del plazo que se hubiera fijado al adoptar el
acuerdo del aumento, que no serd, inferior a un mes
desde la publicacidén del anuncio de oferta de asun-
cidén en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.-

El Organo de Administracidén podrd sustituir la
publicacién del anuncio por una comunicacién escrita
a cada uno de los socios y, en su caso, a los usu-
fructuarios inscritos en el Libro Registro de So-
cios, computédndose el plazo de asuncién de las nue-
vas participaciones desde el envio de la comunica-
cidén. -

Articulo 9°.- La Sociedad llevarda un libro re-
gistro de Socios, en el que se haré&n constar la ti-
tularidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntarias o forzosas, de las participaciones so-
ciales, asi como la constitucién de derechos reales
y otros gravamenes sobre las mismas. En cada anota-
cibén se indicard la identidad y domicilio del titu-
lar de 1la participacién o del derecho o gravamen
constituido sobre aquella.-

Cualquier Socio podré examinar el Libro de So-
cios, cuya llevanza y custodia corresponde el Organo
de Administracién. -

El socio y los titulares de derechos reales o
gravamenes sobre las participaciones sociales tienen
derecho a obtener certificacién de las participacio-
nes, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

TITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD. -
JUNTA GENERAL

Articulo 10°.- La voluntad de los socios, expre-

sada por mayoria, regirda la vida de la Sociedad.-



La mayoria habrad de formarse necesariamente en
Junta General. -

Todos los socios, incluso los disidentes y 1los
que no hayan participado en la reunidén, quedan some-
tidos a los acuerdos de la Junta General, sin pexr-
juicio del derecho de separacidén que pueda corres-
ponderles de conformidad con lo dispuesto en la Ley
vy los presentes Estatutos.-

Es competencia de la Junta General deliberar y
acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La censura de la gestidén social, la aproba-
cién de las cuentas anuales y la aplicacién del re-
sultado. -

b) El nombramiento y separacién de los adminis-
tradores, liquidadores y, en su caso, de los audito-
res de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn
social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos. -

c) La autorizacién a los administradores para el
ejercicio por cuenta propia o ajena, del mismo, ana-
logo o complementario género de actividad que cons-
tituye el objeto social.-

d) La modificacién de los Estatutos Sociales.-

e) El aumento y la reduccidén del capital so-
cial.-

f) La transformacidén, fusidn y escisién de la
Sociedad. -

g) La disolucidén de la Sociedad.-

h) Cualesquiera otros acuerdos que eXpresamente
reserven la Ley o los presentes estatutos.-

Salvo gue por la Ley o por estos Estatutos se
disponga otra cosa, los acuerdos se adoptardn por la
mayoria de los votos vAlidamente emitidos, siempre
que representen, al menos, un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en
que esté dividido el capital social. A estos efectos
no se computarédn los votos en blanco.-

No obstante lo anterior, para que la Junta pueda
acordar validamente el aumento o disminucidén del ca-
pital o cualquier otra modificacidén estatutaria para
la que no se exija mayorias cualificadas, deberéan
votar a favor del acuerdo méds de la mitad de los vo-
tos correspondientes a las participaciones sociales
en que esté dividido el Capital Social; asimismo pa-
ra que la Junta pueda acordar validamente la trans-
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formacién, fusién o escigidn de la Sociedad, la su-
presién del derecho de preferencia en los aumentos
de capital, la exclusidén de socios y la autorizacidn
a la que se refiere el apartado 1 del articulo 65 de
la Ley, serd preciso que voten a favor del acuerdo,
al menos, las dos terceras partes de los votos co-
rrespondientes a las participaciones sociales en que
esté dividido el capital social.-

Articulo 11°.- El socio no podrad ejercer el de-
recho de voto correspondiente a sus participaciones
cuando se encuentre en alguno de los casos de con-
flicto de intereses a los que se hace referencia en
el articulo 52 de la Ley.-

En estas situaciones, las participaciones del
socio incurso en la situacidén de conflicto de inte-
reses se deducirén del capital social para el cbmpu-
to de la mayoria de votos, que, en cada caso, sea
necesaria. -

Articulo 12°.- Las Juntas Generales seré&n convo-
cados por los administradores y, en su caso, por los
liquidadores de la Sociedad.-

Los administradores convocaran la Junta General
para su celebracién dentro de los seis primeros me-
ses de cada ejercicio con el fin de censurar la ges-
tién social; aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacidn
del resultado.-

Si las Juntas Generales no fueran convocadas de-
ntro del plazo legal, podridn serlo por el Juez de
Primera Instancia del domicilio social, a solicitud
de cualquier socio y previa audiencia de los admi-
nistradores. -

Los administradores convocaran asimismo la Junta
General siempre que lo consideren necesario conve-
niente y, en todo caso, cuanto lo soliciten uno o
JJ varios socios que representen, al menos, el cinco

por ciento del capital social, expresando en la so-
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licitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, la Junta General deberadn ser convocada para su
celebracién dentro del mes siguiente a la fecha en
que se hubiere requerido notarialmente a los admi-
nistradores para convocarla, debiendo incluirse ne-
cesariamente en el orden del dia los asuntos dque
hubiesen sido objeto de solicitud.-

Articulo 13°.- Toda Junta General debera ser
convocada mediante carta certificada con acuse de
recibo dirigida a cada uno de los socios que debera
remitirse al domicilio que éstos hubieren designado
a tal fin y, en su defecto al que resulte del Libro
Registro de Socios.-

Las comunicaciones individuales deberan cursarse
de forma que entre la dltima que se remita y la fe-
cha fijada para la celebracién de la Junta medie un
plazo de, al menos, quince dias, salvo para los ca-
sos de fusidén y escisidén en que la antelacidén deberd
ser de un mes como minimo. -

La comunicacién expresard, el nombre de la So-
ciedad, la fecha y hora de la reunidén y el orden del
dia. Se hard constar en la comunicacién las mencio-
nes obligatorias que en cada caso exija la Ley en
relacién a los temas a tratar.-

No obstante, la Junta se entendera convocada y
quedaria validamente constituida, con el caracter de
Universal, para tratar cualquier asuntos, siempre
que esté presente todo el capifal social y los asis-
tentes acepten por unanimidad la celebracidén de la
Junta y el orden del dia de la misma.-

Articulo 14°.- Podran asistir a la Junta Gene-
ral, los Directores, Gerentes, Técnicos y demés per-
sonas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales. -

Todo socio que tenga derecho de asistir podréa
hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea socio en la forma y
con los requisitos establecidos en el articulo 49 de
la Ley.-

Articulo 15°.- Las Juntas Generales se celebra-
rdn en la localidad donde la sociedad tenga su domi-
cilio.-

La Junta Universal de Socios podra reunirse en
cualquier lugar del territorio nacional o del ex-
tranjero. -
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Actuarédn como Presidente y Secretario las perso-
nas que elijan los asistentes a la reunidn.-

Corresponde al Presidente dirigir las delibera-
ciones, conceder el uso de la palabra y determinar
el tiempo de duracién de las sucesivas intervencio-
nes.-

En todo lo demds, verificacidn de asistentes,
votacién y derecho de informacidén del socio se esta-
r4d a lo establecido en la Ley.-

Articulo 16°.- De las reuniones de la Junta Ge-
neral se extenderd Acta en el libro llevado al efec-
to.-

El Acta podrad ser aprobada por la propia Junta
General o en su defecto, dentro del plazo de gquince
dias por el Presidente y dos Interventores, uno en
representacidén de la mayoria y otro por la minoria,
todo ello sgin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
para el Acta notarial.-

El acta aprobada en cualquiera de estas dos for-
mas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
su aprobacidn, debiendo ser firmada por el Secreta-
rio, con el Visto Bueno del Presidente. -

La formalizacidén en instrumento publico de 1los
acuerdos sociales corresponde a 1las personas que
tengan facultades para certificarlo.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 17°.- La Sociedad serd regida y admi-
nistrada, a eleccidén de la Junta General, por

a) Un Administrador Unico,

b) Dos Administradores Solidarios,

¢) Dos Administradores Mancomunados,

d) Un Consejo de Administracidén integrado por un
minimo de tres y un maximo de doce miembros. -

Para ser nombrado administrador no se requiere
la calidad de socio, pudiendo serlo tanto personas
fisicas como juridicas.-

El cargo de Administrador serd gratuito.-




Articulo 18°.- Los Administradores ejerceradn su
cargo por tiempo indefinido.-

Articulo 19°.- La representacidn de la Sociedad,
en juicio y fuera de él1, corresponde al Organo de
Administracién, con sujecidén a las normas que segui-
damente se establecen en funcidén de cual sea la mo-
dalidad de érgano de administracidén que, en cada mo-
mento, dirija y administre la Compaifiia, teniendo fa-
cultades, lo mids ampliamente entendidas, para con-
tratar en general, realizar toda clase de actos y
negocios, obligacionales o dispositivos, de adminis-
tracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso do-
minio, respecto a toda clase de bienes, muebles, in-
muebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de
comercio, sin més excepcidén que la de aquellos asun-
tos que sean competencia de otros érganos o no estén
incluidos en el objeto social.-

titulo enunciativo y no limitativo, se enume-
ran las siguientes facultades:

a) Qrganizar, dirigir e inspeccionar el funcio-
namiento\de la Sociedad.-

b) No7yrar el personal; formar la plantilla; de-

c) Formuldar y aceptar proyectos, presupuestos,
estudios y plikgos de condiciones, solicitar, obte-
ner y renuncia¥ total o parcialmente, permisos Yy
concesiones admihistrativas de todas clases.-

d) Reclamar, \percibir y cobrar y pagar fondos o
cantidades en met&lico, efectos, valores u otros ti-
tulos que deban s&r entregados o satisfechos por la
Sociedad, sean quidnes fueren las personas o entida-
des obligadas al payo, incluso el Estado, la Provin-
cia, el Municipio, } Entidades estatales autdnomas,
entes Autdédnomicos y\ preautondémicos, y sean cuales
fueren la naturaleza} el importe, la denominacidén o
procedencia de las obligaciones; liquidar cuentas;
firmar y finiquitar saldos; formalizar recibos, des-
cargos y cartas de pag®.- '

e) Autorizar y promover cualesquiera expedientes
gubernativos o administ¥ativos, procedimientos judi-
ciales, civiles, icriminales, contencioso-
administrativos o laboralles, representando a la so-
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ciedad ante cualesquiera personas o entidades pabli-
cas o privadas, ante la Administracién Padblica, Au-
toridades de todo orden y categoria, Tribunales or-
dinarios y especiales, Magistraturas de Trabajo,
Sindicatos, Mutualidades, Instituto de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacidn, etc., en toda clase de
instancias y recursos, ya sea como demandante, bien
como demandada o© en concepto de coadyuvante de 1la
Administracién de Justicia o en cualquier otro con-
cepto; y desistir, transigir y apartarse de las ac-
ciones, reclamaciones, pleitos y recursos, en cual-
quier estado del procedimiento en que se hallaren.-
f) Contratar, transigir y celebrar convenios
acerca de cualesquiera asuntos, derechos, acciones,
deudas que interesen a la sociedad, sometiéndose o
no a la decisidén de arbitros o amigables componedo-
res. -
g) Celebrar contratos de servicios, obras, sumi-
nistros, entregas, concursos, subastas, concursos-
[ subastas o licitaciones directas, estableciendo pre-
cios y demds condiciones; cumplir y hacer ejecutar
estos contratos; constituir, aceptar, modificar vy
cancelar fianzas, en efectivo o en valores, provi-
sionales y definitivos, incluso en la Caja General
de Depdsitos. -
& Constituir agrupaciones temporales de empresas
para la ejecucidn de servicios, obras o suministros;
liquidarlas y disolverlas cuando procedan. -

h) Autorizar y realizar compras, venta, permu-
tas, cesiones, arriendos y subarriendos e igualmente
cualesquiera otras adquisiciones y enajenaciones de
bienes muebles e inmuebles, concesiones, créditos y
derechos inmobiliarios o mobiliarios de caréacter
oneroso; establecer, ejecutar y renunciar derechos

L

de tanteo, retracto, acciones y condiciones suspen-
JJ sivas, resolutorias, rescisorias; cancelar tales de-
rechos. -
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i) Aceptar, calificar, posponer, subrogar, divi-
dir, ampliar, reducir, constituir y cancelar, total
o parcialmente, hipotecas, usufructos, censos, ser-
vidumbres, fianzas, embargos, anotaciones preventi-
vas y cualesquiera otros gravamenes y obligaciones
reales o de cualquier otra naturaleza, sobre cuales-
quiera clase de bienes, muebles e inmuebles, renun-
ciando a toda clase de acciones y privilegios me-
diante pago o sin él.-

j) Contratar préstamos y anticipos, con o sin
interés, prenda, hipoteca y otro cualquier tipo de
garantia, bajo toda clase de condiciones. De estas
facultades podra hacer uso aunque contrate con el
Banco de Espafia, Banco Hipotecario de Espafia, S.A.,
Banco de Crédito Industrial, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid o cualquier otra Entidad de cré-
dito o banca oficial o particular que por sus normas
internas o por disposicién legal precisen de mencidn
especifica.-

Avalar o por cualquier otro medio admitido en
Derecho, afianzar a terceras personas fisicas o ju-
ridicas, renunciando a derechos, en toda clase de
operaciones financieras y comerciales. -

k) Constituir y retirar depdsitos y consignacio-
nes, judiciales, notariales y bancarias; abrir, se-
guir, cerrar, liquidar cuentas corrientes, de crédi-
to y de ahorro, bien sean en- metalico, créditos o
valores, en todas las entidades bancarias, incluso
en el Banco de Espafia; garantizar cualquiera de di-
chas cuentas. -

1) Girar, 1librar, aceptar, endosar, descontar,
avalar, cobrar, negociar y protestar letras de cam-
bio, pagarés, cartas-6rdenes, cheques, facturas Yy
cualquier otro documento de giro o comercio.-

m) formar parte o interesar a la Sociedad en la
formacién o constituciones y operaciones de otras
compafiias o empresas, con objeto andlogo o idénti-
co. -

n) Fijar los gastos generales de administracién
social y el importe de las amortizaciones ordinarias
y extraordinarias.-

fi) Acordar la convocatoria de la Junta General
de Socios y ejecutar los acuerdos.-

o) Nombrar apoderados generales o especiales;
designar Abogados y Procuradores de los Tribunales y
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otros representantes de
sus facultades mediante
tunos mandatos y pode
deres; sustituir, si

a Sociedad, determinando
1 otorgamiento de los opor-
5; desempefiar mandatos y po-
mpre parcialmente, de sus fa-
cultades en favor las personas que determine, ex-
cepto las indele les por Ley; revocar poderes vy
sustituciones; hgcer otros poderes y sustituciones
nuevas; hacer yfcontestar toda clase de actas nota-
riales. -

p) Presta
que sea part
civiles, pe

confesidén judicial en los litigios en
la sociedad (en toda clase de asuntos
les, contencioso-administrativos, labo-
rales, etc. quedando la sociedad obligada, wvincu-
latoriamenfe, por los términos en que el Organo de
Administrgcién, su mandatario o representante ab-
suelva popiciones. -

g) Rgsolver las dudas que pueda suscitar la in-
terpreta¢idén de los presentes Estatutos.-

Articulo 20°.- Cuando la administracién y repre-
sentacién de la Sociedad se encomiende a un Consejo
de Administracién seré&n de aplicacién las normas que
seguidamente se establecen:

El Consejo de Administracidén estaréd integrado
por un minimo de tres y un maximo de doce miembros. -

El Consejo elegira a su Presidente y al Secreta-
rio, y en su caso, a un Vicepresidente y a un Vice-
secretario. -

El Secretario y el Vicesecretario podran ser o
no Consejeros, en cuyo caso tendran voz pero no vo-
to. -

El Consejo se reuniréd siempre que lo solicite un
Consejero o lo acuerde el Presidente o quien haga
sus veces, a quién corresponde convocarlo. En el ca-
so de que lo solicitara un Consejero, el Presidente
no podréd demorar la convocatoria por un plazo supe-
rior a quince dias contados a partir de la fecha de
recepcién de la solicitud.-




La convocatoria se hard siempre por escrito di-
rigido personalmente a cada Consejero, con una ante-
lacién minima de cinco dias a la fecha de la reu-
nién. -

El Consejo quedarad validamente constituido cuan-
do concurran a la reunidn, presentes y representa-
dos, la mitad mds uno de sus miembros. En caso de
nimero impar de Consejero, la mitad se determinara
por defecto, la representacidén se conferird mediante
carta dirigida al Presidente.-

El Presidente abrira la sesién y dirigira 1la
discusién de los asuntos, concediendo el uso de a
palabra asi como facilitando las noticias e informe
de la marcha de los asuntos sociales a los miembros
del Consejo.-

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta
de los asistentés a la reunidn; en caso de empate,
decidird el voto de calidad del Presidente.-

Las discusiones y acuerdos del Consejo se lleva-
rdn a un Libro de Actas, y serdn firmadas por el
Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente y
el Vicesecretario, en su caso; las certificaciones
de las actas seran expedidas por el Secretario del
Consejo de Administracién o, en su caso por el Vice-
secretario, con el Visto Bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso.-

La formalizacidn en instrumento plblico corres-
pondera al Secretario, y en su caso al Vicesecreta-
rio, sean o no Administradores, al Consejero que el
propio Consejo designe o al apoderado con facultades
para ejecutar y elevar a piblico los acuerdos socia-
les. -

El Consejo podrad designar de su seno a uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apodera-
mientos que pueda conferir a cualquier persona, de-
terminando en cada caso las facultades a conferir.-

La delegacién permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracidén en uno o varios Consejeros
Delegados y la designacidén del o de los Administra-
dores que hayan de ocupar tales cargos requeriran
para su validez el voto favorable de las dos terce-
ras parte de los componentes del Consejo y no produ-
cirdn efecto alguno hasta su inscripcién en el Re-
gistro Mercantil.-

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL

§
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Articulo 21°.- El ejercicio social comenzard el
primero de Enero y terminar& el treinta y uno de Di-
ciembre de cada afio.-

Por excepcidn el primer ejercicio social comen-
zard el dia de la firma de la escritura de Constitu-
cidén y terminard el dia treinta y uno de Diciembre
del mismo afio.-

TITULO V.- BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 22°.- El Organo de Administracidén, estéa
obligado a formular, dentro de los tres meses =i-
guientes al cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales (comprensivas del balance, la cuenta de pér-
didas y ganancias y la memoria), el informe de ges-
tidén y la propuesta de aplicacidn del resultado, to-
do ello se redactard con claridad y de manera que
muestren la imagen fiel del patrimonio, situacién
financiera y resultado de la Sociedad, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley y en el Cédigo de Co-
mercio y deberdn ser firmados por todos los Adminis-
tradores. -

Cualquier socio tendrd derecho a obtener, a par-
tir de la convocatoria, de forma inmediata y gratui-
ta, los documentos que han de someterse a la aproba-
cién de la misma, asi como el informe de gestidn vy,
en su caso, el informe de los auditores de cuentas,
N cuyo derecho se mencionard en la propia convocato-
ria.-

Durante el mismo plazo el socio o socios que re-
presenten, al menos, el 5% del capital podréan exami-
nar en el domicilio social, por si o en unién de ex-
perto contable, los documentos que sirven de soporte
y antecedente de las cuentas anuales de la Sociedad,
sin que el derecho de la minoria a que se nombre au-
ditor de cuentas con cargo a la Sociedad impida o
limite este derecho.-

JJ De los beneficios liquidos, luego de las aten-
ciones, detracciones y reservas legales o acordadas
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por la Junta, el resto se distribuird entre los so-
cios en proporcién a su participacién en el capital
social. -

TITULO VI.- SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS SO-
CIOS

Articulo 23°.- Cualquier socio podrd separarse
de la Sociedad por las causas y en los términos pre-
vistos en la Ley, pudiendo también de conformidad
con dicha Ley acordarse la exclusién de cualquiera
de los socios.-

TITULO VII.- DISOLUCION Y LIQQZDACIGN DE LA SO-
CIEDAD

Articulo 24°.- La Sociedad se disolvera por
acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier
tiempo, con los requisitos establecido en 1la ey vy
por las demds causas previstas en la misma.-

Acordada la disolucién se abrird el periodo de
liquidacién que se llevard a cabo por quienes fueren
administradores al tiempo de la disolucién o por
quienes designe la Junta General que acuerde la di-
soluciédn. -

Una vez satisfechos todos los acreedores o con-
signado el importe de sus créditos en una entidad de
Crédito del término municipal en que radique el do-
micilio social, el activo resultante se repartiri
entre los socios en proporcidén a su participacién en
el capital social.-

Acordada la disolucién y mientras no se haya
iniciado el pago de la cuota de liquidacién a los
socios, la Junta podrd acordar el retorno de la so-
ciedad a su vida activa siempre que haya desapareci-
do la causa de disolucién y el patrimonio contable
no sea inferior al capital social.-

No obstante lo anterior, no podra acordarse la
reactivacién de la Sociedad en los casos de disolu-
cidén de pleno derecho. - -

TITULO VIII.- UNIPERSONALIDAD SOBREVENIDA.-

Articulo 25°.- A).- En el supuesto de que sobre-
venga para la Sociedad la situacién de unipersonali-
dad por haber pasado uno de los socios a ser el dni-
co propietario de todas las participaciones socia-
les, se aplicaréd mientras tal situacidn persista lo
establecido al efecto en la Ley.-

En su virtud, el régimen legal sustituirid al es-
tatutario en cuanto venga dictado por la nueva forma
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de desarrollarse el proceso de formacién de la vo-
luntad social, pero sin que ello haga necesaria la
modificacién de los Estatutos, cuyo correspondiente
articulado recuperard su vigencia en cuanto la So-
ciedad haga transito nuevamente a la pluripersonali-
dad. -

La compafiia conservard, por tanto, su estructura
orgédnica y si bien el socio Gnico ejercerd las com-
petencias de la Junta General, sus decisiones habran
de operar siempre dentro del ambito de las competen-
cias de aquélla establecido legal o estatutariamen-
te, y sin alteracién de la normal distribucidén de
las mismas entre los &rganos sociales, de modo que
la sociedad continuard siendo gestionada y represen-
tada por su organo de administracién. -

B) En particular: 1°. la declaracién de gque 1la
Sociedad ha devenido unipersonal y tanto la pérdida
de tal situacién como el cambio de socio Gnico que
se produzcan posteriormente a consecuencia de trans-
mitirse alguna o todas las participaciones, se hara
constar en escritura publica que se inscribird en el
Registro Mercantil en los términos establecido en la
Ley. -

2°. En tanto subsista la unipersonalidad, la so-
ciedad harad constar expresamente esta condicidén en
toda su documentacidén, correspondencia, notas de pe-
dido y facturas, asi como en todos los anuncios que
haya de publicar por disposicidén legal o estatuta-
ria.-

3°. Las decisiones del socio lnico se consigna-
rén en acta, bajo su firma o la de su representante.
Podrén ser formalizadas por el propio socio o por el
érgano de administracidédn social.-

4°.-~ Sobrevenida la unipersonalidad se procederd
a la legalizacién de un libro registro en el que se
hardn constar los contratos celebrados entre el so-
cio Unico y la sociedad, a los efectos y en los tér-



minos previstos en la Ley.-






