=ESTATUTOS =

YEXPO DESIGN VANGUARD, SOCIEDAD LIMITADA”

Articulo 1°- DENOMINACION.- La Sociedad se denomina EXPO DESIGN
VANGUARD, SOCIEDAD LIMITADA, Sociedad Mercantil de Responsabilidad
Limitada, que se rige por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital y
demés normas que le sean de aplicacion.

Articulo 2°.- OBJETO.- La Sociedad tiene por objeto:

El comercio, importacién, arrendamiento y exportacién de mobiliarie y embarcaciones,

La adquisicion, explotactén, promocién, urbanizacion, construccién, edifieacién, parcelacién,
venta y administracién de toda clase de fincas risticas o urbanas, solares o edificios, con
destino a viviendas o usos industriales, hoteles, apartamentos, instalaciones deportivas,
acampamentos turisticos y urbanizaciones de toda clase, por cuenta propia o ajena para su
explotacion directa o su arriendo, con exclusién de los bienes sujetos a legislacion especial,
Promocién, construceidn, rehabilitacién, reparacién, arrendamiento y mantenimiento de
todo tipo de edificaciones,

Intermediacién inmobiliaria,

Hosteleria, cafés, Bares, restaurantes,

Diseiio y Decoracidn,

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o de participaciones
en sociedades con  objeto  idéntico o  andlogo.
8i las disposiciones legales exigiesen para el gjercicio de alguna actividad comprendidas
en el objeto social alglin titulo profesional, o autorizaciéon administrativa, o inscripeidn
en Registros Phblicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que
ostente dicha titularidad profesional,

En especial quedan excluidas aquellas operaciones de mediacion, o en relacion a bienes
muebles o inmuebles para los que exista legislacién especial y sometimiento a
requisitos formales ) materiales especiales,
Articulo 3°.- DURACION.- FECHA DE COMIENZO DE OPERACIONES.- La
Sociedad se constituye con una duracion ilimitada, dando comienzo a sus operaciones cl
dia  del otorgamiento de la  escritura  fundacional,
Articulo 4°.- DOMICILIO.- El domicilio sociat se fija en Ctra. San Antonio, Km. 3,
07840 Santa Eulalia del Rio (Ibiza-Baleares), pudiendo establecer, suprimir o
trasladar sucursales, agencias y delegaciones en cualquier poblacion y trasladar su
domicilio dentro del mismo término municipal, por acuerdo del Organo de
Administracién, segin aconseje la situacién, exiension y desarrollo de los negocias
sociales.
Articulo 5°~ CAPITAL SOCIAL.- PARTICIPACIONES SOCIALES.- El capital
social es de TRES MIL QUNIENTOS EUROS (3.500,00 €) dividido en 3,500
participaciones iguales, de UN EURO (1,00 €), de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente ded 1 al 3.500, ambos inclusive, acumulables ¢ indivisibles, que no tendrén
el cardcter de valores, no podrin estar representadas por medio de titulos o de
anotaciones en cuenta ni denominarse acciones.
Ei capital social esta totalmente desembolsado.
Articulo 6°.- LIMITACION A LA TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES
Ser4 libre la transmisién voluntaria de participaciones por actos intervivos entre socios,
asf como la realizada en favor del conyuge, ascendiente o descendiente del socio o en
favor de Sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente.

La transmisjén de participaciones sociales a personas exirafias a la Sociedad, por actos
intervivos, £¢regira en todo por lo dispuesto en la Leyde Sociedades de Capital.
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Articulo 7°.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS.- La Sociedad llevard un Libro
registro de socios en el que se hardn constar la titularidad original y las sucesivas
transmisiones voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, asi como la
constitucién de derechos reales y otros gravdmenes sobre las mismas. En cada anotacion
se indicard la identidad y domicilio del titular de la participacién o del derecho o
gravamen conslituido sobre aquella,

Cualquier nuevo socio deberd notificar a la sociedad su condicién por medio de
comunicacion notarial,

En cuanto a la rectificacién del contenido del Libro, examen del mismo por los socios,
expedicidn de certificaciones de titularidad de participaciones o de derechos o
gravamenes constituidos sobre las mismas y modificacién de datos personales de los
socios, se estard a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley de Sociedades de Capital,

Articulo  8°- COPROPIEDAD.- USUFRUCTO. PRENDA DE
PARTICIPACIONES.- En los supuestos de copropiedad, usufructo o prends de
participaciones sociales, se estard a lo que dispone la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 9°%- VOLUNTAD SOCIAL.- La voluntad de los socios expresada en Junia
General por las mayorlas que se establecen en el articulo 16 de estos Estatutos, regird la
vida social en los asuntos propios de la competencia de la Junta,

Los acuerdos as{ adoptados serdn vélidos y obligatorios para todos los socios incluso
los disidentes y los que no hayan participado en la reunién,

Articulo 10°- JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- La Junta General, previamente

convocada al efecto, se reunira dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resuitado.
El Organo de Administracién convocard asimismo la Junta General siempre que lo
considere necesario o convenienfe y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios
socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a fratar en la Junta, En este caso, la Junta General debers ser
convocada para su celebracién dentro de! mes siguiente a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente al Organo de Administracién para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Artieulo 11°- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS.- La convocatoria de Ia Junta
General deberd hacerse por el Organo de Administracién con dieciséis dias de
antelacién, por lo menos, a la fecha de celebracion, por telegrama con acuse de recibo o
carta por conducto notarial, al domicilio designado al efecto o en el que conste en ¢l
Libro Registro de socios.

El plazo de dieciséis dias a que se refiere el parrafo anterior se compuiard desde la
fecha en que hubiere sido remitido el anuncio al dltimo de los socios.

En todo caso la convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, hora y
lugar de la reunidn, asi como el Orden del Dia, en el que figurardn los asuntos a tratar,
asf como el nombre de la persona o personas que realicen la comunicacion, y, en los
supuestos legalmente previstos, el derecho de los socios a examinar en el domigilio
social y, en su caso, obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta y los informes preceptivos.

Articulo 12°- JUNTAS UNIVERSALES.- En todo caso serdn validos los acuerdos
adoptados sobre cualquier asunto por la totalidad de los socios, presentes o
representados, reunidos en Junta Universal en cualquier lugar del territorio nacional o



del extranjero; en cuyo caso la lista de asistentes serd firmada por todos ellos, y se
levantard acta de las discusiones habidas y de los acuerdos adoptados.

Articulo 13°.- DERECHO DE ASISTENCIA A LAS JUNTAS.- Todos los socios
tienen  derecho a asistitr  a la  Junta  General

El socio podr4 hacerse representar en la Junta General por medio de otro socio, de su
conyuge, ascendientes, descendientes o persona que ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que ¢l
representado tuviere en territorio nacional, siempre que la representacién conste por
escrito, se confiera con cardcter especial para cada Junta, salvo si constare en
documento piblico y comprenda la totalidad de las participaciones de que sea titular ¢l
socio representado,

Podra igualmente ser representado por Letrado en gjercicio, con iguales requisitos de
hacerse por escrito y con cardcter especial para cada  Junta,

Los Administradores deberdn asistir a las Juntas Generales.
El Presidente de la Junta podré autorizar Ia asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente, aunque la propia Junta General podra revocar la autorizacién.

Articulo 14°- MESA DE LA JUNTA GENERAL.- Cuando el organo de
administracién esté constituido como Consejo de Administracién, ¢l Presidente y el
Secretario de la Junta General serdn los del propio Consejo. Si la Administracién
estuviera confiada a un Administrador finico, este presidira la Junta General, actuando
como Secretario la persona que designen, al comienzo de la reunidn, los socios
concurrentes. Si fueren varios los Adminisiradores, con facultades solidarias o
mancomunadas, el de mayor edad de ellos actuard como Presidente de la Junta General
Yy el més joven como Secretario.

En casos de ausencia o imposibilidad de cualquiera de las personas a las que conforme
¢l parrafo anterior corresponda desempefiar la presidencia o la secretaria de cada Junta
General, los propios socios concurrentes designardn, al comienzo de la reunion, las
personas que hayan de sustituirles.

Articulo 15°%- CONSTITUCION DE LA JUNTA.- En todo lo relativo a la
constitucién de la Junta General se observaré lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 16°.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION DE LAS JUNTAS,
FORMA DE DELIBERAR Y DE ADOPTAR ACUERDOS.- Todos los socios
tienen derecho a asistir a la Junta, personalmente o debidamente representados, Si la
representacion no constare en documento piiblico, con poder especial para toda clase de
Juntas o general para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional, debers conferirse por escrito y con carécter especial para cada Junta,
La representacién comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular ¢l
socio representado y serd siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la Junta equivaldré a revocacion, '

Sailvo que la Junta acuerde ofra cosa actuard como Presidente de la Junta el
Administrador tinico o de ser varios o haber consejo de administracion, el administrador
o consejero de més edad, y como secretario en caso de administrador tinico ¢l socio
concurrente personalmente que sea mas joven, y en ¢l caso de varios administradores o
consejo de administracién, el administrador o consejero de menos edad.

El Presidente dirigird las deliberaciones, concediendo la palabra primero a los que
la hayan solicitado por escrito y despuds a los que la pidan verbalmente en la reunién y
siempre por riguroso orden de peticidn dentro de esa preferencia,

Cada uno de los puntos del orden det dfa serd gbjeto de votacién por separado.
Las votaciones seran publicas, salvo gue el Presidertfe egtime que deban ser secretas.




Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria de los votos validamente
emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones en que se¢ divida el capital social. No se computaran los votos en blanco,

Por excepcidn a lo dispuesto en el apartado anterior:

a) El aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los
estatutos sociales para la que no se exija mayorfa cualificada requerirdn el voto
favorable de mds de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que
se divida el capital social,

b) La autorizacion a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o
ajena, al mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituya el objeto
social; la supresién o la limitacién del derecho de preferencia en los aumentos del
capital; la transformacion, la fusion, la escision, la cesién global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio al extranjero, y la exelusion de socios requerirdn el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divida el capital social,

Para ¢l computo de la mayorla de votos que en cada caso sea necesaria se
deducirdn del capital social las participaciones del socio que se encuentre en las
situaciones de conflicto de intereses.

Articulo 17°,- ACTAS.- De cada Junta General se levantard la correspondiente Acta,
que contendra las menciones exigidas por precepto legal o reglamentario, y que se
transeribird en el Libro de Actas que se¢ llevara al efecto.

El Acta podra ser aprobada por la Junta a continuacién de haberse celebrado ésta, y en
su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno
en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de
estas dos formas tendréa fuerza ejecutiva a partir de la fecha de aprobacién.,

En los supuestos en que por alguna de las causas establecidas en la Ley se levante acta
notarial, esta tendrd la consideracién del acta de la Junta y fuerza ejecutiva desde la
fecha de su cierre,

Articulo 18°.- ORGANO DE ADMINISTRACION, REPRESENTACION.- La
Administracién de la Sociedad estard confiada alternativamente, segiin decidan los
socios fundadores en el acto constitutivo o la Junta General a lo largo de la vida de {a
Sociedad sin necesidad de modificacion estatutaria:

a).- A un Administrador Unico.

b).- A varios Administradores que actiien bien solidariamente, bien conjuntamente,
actuando, en este Gltimo caso, dos cualesquiera de ellos, integrado por un minimo de
dos y un méximo de cuatro.

¢).- A un Consejo de Administracion integrado por un minimo de tres miembros y un
maximo de doce.

Los administradores ejercerdn su cargo por tiempo indefinido y no necesitaran ser
socios.

Cuando el érgano de Administracién adopte la forma de Consejo, el funcionamiento
de €sle se ajustard a las siguientes normas:

a).- Los Consejeros seran elegidos por la Junia General de Socios.

b).- Los Consejeros elegiran un Presidente de entre ellos, asi como un Secretario, que
podré ser o no miembro del Consejo de Administracion; en este dltimo caso asistirg a
las reuniones del Consejo con voz y sin volo,

El Consejo regularé su propio funcionamiento, aceptara la dimisién de sus Consejeros,

c).- El Consejo de Administracion se reunird en los dias que el mismo acuerde y
siempre que lo disponga su Presidente o fo pida uno de sus componentes, en cuyo caso



se convocard por aquel para reunirse dentro de los diez dfas siguientes a la peticion. La
convacatoria del Consejo de Administracion se realizard por el Presidente del mismo o
por quien haga sus veces, mediante nofificacidn enviada a Jos Consejeros por correo
certificado, telegrama, conducto notarial u otro procedimiento por eserito.

La convocatoria se notificar4 con cinco dias de antelacion a la fecha en que haya de
celebrarse, salvo casos de extrema urgencia, a juicio del Presidente, en los cuales
bastard una antefacion de veinticuatro horas,

Los Consejeros podrén hacerse representar en las reuniones del Consejo por otro
Consejero, mediante escrito firmado por el representado y especial para cada sesion.

d).- El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurran
a la reunion presentes o representados la mitad més uno de sus componentes,

Los acuerdos del Consejo de Administracién se adoptaran por mayoria absoluta de los
concurrentes salvo excepeion legal.

En caso de empate en las votaciones serd dirimente ¢l voto del Presidente.

¢).- Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevarén a un Libro
de Actas, que seran firmadas por ¢l Presidente y el Secretario.

Para acreditar los acuerdos del Consejo de Administracion se expedirén certificaciones
firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 19.- PODER DE REPRESENTACION.- El uso de la firma social, la
gestion de los asuntos sociales y la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de ¢l
en todos los asuntos de su giro y trdfico, corresponderd al Organo de Administracién
designado en cada momento y tendré las més amplias facultades de administracion,
gestion y disposicién sobre toda clase de asuntos, derechos o bienes, incluidos los
inmuebles. Con cardcter enunciativo y no limitativo, tendrd las siguientes:

1.- Llevar los libros de contabilidad y la correspondencia, retirar de Correos cualquier
tipo de carta, certificado, giro o paquete; firmar coniratos de transporte ¥ de seguro;
efectuar cobros y pagos de facturas, contribuciones e Impuestos; firmar y presentar
liquidaciones.

2.- Nombrar, separar y despedir al personat de la Socledad, fijar y satisfacer sueldos y
demés retribuciones, reglamentar sus servicios, presentar altas y bajas de la Seguridad
Social, Mutualidades y entidades afines, formalizar las liquidaciones y abonar las cuotas
resultantes resolviendo cuantas incidencias se susciten.

3.- Contratar suministros de gas, energla, agua, electricidad, teléfono y demds
servicios.

4.- Retirar de cualquier entidad cuantas cantidades por ingresos indebidos o en exteso,
indemnizaciones, subvenciones, primas, fianzas u otro concepto corresponden a la
Sociedad.

5.- Abrir y cancelar cuentas de cualquier clase, cartillas y libretas, con entidades
bancarias y de crédito de todo tipo, incluido el Banco de Espafia y las Cajas de Ahorro;
depositar, ingresar y retirar metélico o valores, ordenar transferencias y efectuar pagos
con cargo a aquellas y, en general, disponer de sus saldos por cualquier procedimiento;
convenir aperturas de crédito y firmar sus pélizas o escrituras; celebrar y extinguir
contratos de alquiler de cajas de seguridad y abrirlas y, en general, celebrar cualesquiera
de las operaciones conocidas en el trafico con las citadas entidades; tomar dinero a
préslamo.

6.- Afianzar, avalar y dar garantias por otros.

7.- Librar, endosar, avalar, negociar, aceptar, intervenir, cobrar y pagar letras de
cambio, pagatés a la orden, talones, cheques y demas documentos de giro, y protestarlos
por fal Pago u oiras causas.




8.- Rendir cuentas y presentar balances a la Junta General,

9.- Celebrar cualquier tipo de acto de administracion, gestién o disposicién sobre toda
clase de derechos, cosas y bienes, incluso inmuebles. En consecuencia, podré realizar
actos de compraventa, gravamen, renuncia, adquisicién o transmision por cualquier
titulo, modificacién de entidades hipotecarias, declaraciones de obra nueva, constitucién
de servidumbres de todas clases, divisién de inmuebles en régimen de propiedad
horizontal, redaccién de Estatutos, deslindes, declaraciones de excesos de cabida,
otergamiento de cartas de pago y consentimientos cancelatorios.

10.- Concurrir a toda clase de subastas, concursos, concursos-subastas o suministros,
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas, Provincias o Municipios y
demds entidades oficiales o de particulares, pudiendo, por tanto, redactar, suscribir,
presentar y en su caso, mejorar en licitacién verbal las ofertas o proposiciones
pertinentes, asf como realizar, si fuere preciso, las aclaraciones v, en general actuar en
todas las incidencias; reclamar, percibir y cobrar, en todo o en parte, las cantidades y
valores que se les entreguen o adjudiquen en pago de ventas o suministros realizados, ya
sea por particulares, ya sea por entidades piblicas o privadas, suscribiendo el oportuno
recibo o carta de pago e incluso, si procediere, el correspondiente documento de
adjudicacion definitiva; constituir los depdsitos o fianzas provisionales o definitivas que
se exijan, as{ como sustituir y cancelar unos y otras, retirando y cobrando los fondos que
los integren; y para todo ello firmar los documentos que se precisen,

11.-Asistir a Juntas de Agrupaciones, Asociaciones, Sindicatos y demds Entidades,
Comparecer y litigar, con legitimacion activa o pasiva, ante las Autoridades, Juzgados,
Tribunales, Magistraturas, Notarfas, Registros y oficinas y dependencias de cualquier
grado, orden o jurisdiccidn, ejercitando toda clase de derechos, acciones, excepciones y
recursos en cualesquiera procedimicntos; transigir, retirar depésitos, someter cuestiones
al juicio de Arbitros o de equidad; absolver posiciones y prestar confesidn en juicio;
nombrar Abogados, Procuradores de los Tribunales y otros profesionales, con
facultades generales o especiales para pleitos, incluso para interponer recursos de
casacidn, revision u otros excepcionales; instar y contestar notificaciones y
requerimientos notariales o de otro tipo,

12.-Infervenir en expedientes concursales, incluidos los de quita y espera, quiebra o
suspension de pagos, pudiendo proponer, modificar, aceptar o adherirse a convenios
presentados por otros; en su caso, y en los expedientes referidos, admitir y tomar
posesion de los cargos para los que la sociedad haya sido nombrada.

13.-Intervenir en la constitucién de otras sociedades, mercantiles o civiles, haciendo
las suscripciones, asunciones y aportaciones necesarias, y aceptando cargos de
administracion en ellas,

14,-Otorgar poderes y revocarlos,

15.-Firmar documentos publicos y privados y solicitar copias de todos aquellos en los
que la Sociedad pueda tener algin interds directo o indirecto,

La anterior enumeracién es meramente ejemplificativa, pues el Organo de
Administracion tendrd las facultades de gestién, administracién y disposicion
entendidas en ¢l mas amplio sentido.

Artfculo 20°.- EJERCICIO S8OCIAL.- El gjercicio social comenzard siempre el
primero de Enero y terminard el treinta y uno de Diciembre, de cada afio. Por excepeion,
¢l primer ejercicio social comenzaré el mismo dia del otorgamiento de la escritura de
constitucién,

Articulo 21°.- RETRIBUCION DFE, LOS ADMINISTRADORES - El cargo de
Administrador es retribuido. Los administradores tendrén como retribucion Ia cantidad fija que
en ¢cada ejercicio les sefiale ia Junta General.



obligada a formular, en ) plazo méximo de los tres primeros meses de cada ejercicio,
las cuentas anuales, ef informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado,
bara, una vez revisados ¢ informados por fos Auditores de Cuentas, en su caso, ser
presentados o remitidos a los socios para su aprobacién por acuerdo social,

Las cuentas anvaleg y el informe de gestién deberan ser firmados por los
Administradores,

Todos los socios tendrén derecho a examinar las cuentas anuales de Ia Sociedad y sus
antecedentes, por sf o en unién de experto, durante el plazo de veinte diag hébiles a
contar de su formalizacién; ésta debera ser notificada a fos socios para que puedan
ejercitar tal derecho,

El uso por la minorfa del derecho a que se nombre auditor de cuentas de la Sociedad
no impide ni limita el ejercicio del derecho a que se refiere el parrafo anterior,

Articulo 23°,. DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Sociedad se disolvera
Unicamente por las caysas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital, Acordada la
disolucién, fos socios, por acuerdo social, nombraran liquidadores, siempre en nimero
ithpar, y determinaran sus facuitades.

Articulo 24°.- SOMETIMIENTO A LA
€xpresamente en estos Estatutos, se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital y demds normas dictadas 0 que en adelante se dicten sobre la materia,

Arbilraje de 23 de Diciembre de 2.003,
En Ibiza a 19 de octubre de 2010,
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