« AM HoldCo S.ar.l. »
société a responsabilité imitée
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Article 1,

There exists among the subscribers and all persons and entities
who may become shareholders in the future a private limited liability
company (sociélé a responsabilité limitée) by the name of "AM HoldCo S.a
r.l." (the “Company”).

Article 2.

The object of the Company is (i) the acquisition and holding of
interests in any kind or form in Luxembourg and/or in foreign undertakings,
(if) the administration, development and management of such interests as
well as (i} the direct and/or indirect financial assistance to such
undertakings in which it holds a participation or which are members of its
group of companies.

The Company may in particular (i) acquire by way of subscription,
purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other
equity securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt
instrumenis and more generally any securities and financial instruments
representing ownership rights, claims or transferable securities issued by
any public or private issuer whatsoever; (ii) exercise ail rights whatsoever
attached to these securities and financial instruments; (iii) grant any direct
and/or indirect financial assistance whatsoever {0 the undertakings in which
it holds & participation or which are members of its group of companies, in
pariicular by granting loans, facilities or guarantees in any form and for any
term whatsoever and provide them any advice and assistance in any form
whatsoever; (iv) make loans in any form whatsoever and/or privately issue
any debt instrumenis in any form whatsoever and (v} carry oui any
fransactions whatsoever, whether commercial, industrial or financial, with
respect to movables or immovables, which are directly or indirectly
connected with its object.

Article 3.

The Company is established for an unlimited period of time.

Article 4.

The registered office is established in Luxembourg-City, Grand
Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of
Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting
of its shareholders.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg
and abroad.

Article 5.

The Company's subscribed share capital is fixed at one hundred
and twelve thousand three hundred and ninety-nine euro (112.399.-
EUR), represented one hundred and tweive thousand three hundred
and ninety-nine (112.399) shares with a par value of one euro (1.- EUR)
per share.

Article 6.

The capital may be changed at any fime by a decision of the sole
shareholder or by decision of the general meeting of its shareholders in
accordance with article 13 of these articles of association.

Article 7.

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits
of the Company in direct proportion to the number of shares in existence.
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Article 8.

Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since
only one owner is admitted per share. Joint co-owners have fo appoint a
sole person as their representative towards the Company.

Article .

In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the
sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each
shareholder may be transferred by application of the requirements of article
189 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial
companies, as amended (the Companies Act).

Article 10,

The death, suspension of civil rights, insclvency or bankruptey of
the sole shareholder or of one of the shareholders will not bring the
Company to an end.

Atticle 11.

The Company is managed by one or more managers. If several
managers have been appointed, they will constitute a board of managers.
The manager{s) need not to be shareholders. The manager(s) are
appeinted, revoked and replaced by the general shareholders meeting, by
a decision adopted by sharehoiders owning more than half of the share
capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be
appointed by the board of managers for each board meeting of the
Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of
the board of managers for which he has been appointed. The board of
managers will appoint a chairman pro fempore by voie of the majority of
the managers present or represented at the board meeting.

in dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to
act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and
approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and
provided the terms of this article 11 shall have been complied with.

Alt powers not expressly reserved by law or the present articles of
associafion to the genesral meeting of its sharehoiders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the
board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single
manager, and, in case of plurality of managers, by the joint signature of
any two members of the board of managers.

The general shareholders meeting or the single manager, or in case
of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate its
powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The general
shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers,
the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agenacy.

in case of plurality of managers, the resolutions of the board of
managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented. The board of managers can deliberate or act vakidly only if at
least the majority of its members are present or represenied at a meeting
of the board of managers.

PAGE3




In case of piurality of managers, written notices of any meeting of
the board of managers will be given to all managers, in writing or by cable,
telegram, telefax or telex, at least 24 (twenty-four) hours in advance of the
hour set jor such meeting, except in circumstances of emergency. This
notice may be waived if all the managers are present or represented, and if
they state that they have been informed on the agenda of the meeting.
Separate notice shall not be required for individual meetings held at times
and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of
the board of managers.

A manager may act at & meeting of the board of managers by
appointing in writing or by electronic mail, telegram or telefax another
manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the
board of managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear
one ancther. The participation by a manager in a meeting by conference
call or by other similar means of communication shall be deemed {o be a
participation in person at such meeting. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of
the Company and to be signed by the managers, present or represented at
the board meeting, or by the chairman of the board of managers, if one has
besn appointed. Proxies, if any, will remain attached to the minutes of the
relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of
managers may also be passed in writing in which case it shall consist of
one or several documents containing the resolutions and signed by each
and every manager. The date of such circular resolution shall be the date
of the last signature. A meeting of the board of managers held by way of
such circular resolution wilt be deemed to be held in Luxembourg.

Article 12.

The manager or the managers (as the case may be) assume, by
reason of his/their position, no personal liability in relation to any
commitment validly made by him/them in the name of the Company.,

Article 13.

The sole shareholder assumes all powers conferred to the general
shareholders meeting.

In case of a plurality of shareholders, each sharehoider may take
part in collective decisions irrespectively of the number of shares, which he
owns. FEach sharehcider has vwvoting rights commensurate with his
shareholding. Collective decisions are only validly taken insofar as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the
Company may only be adopted by the majority of the shareholders owning
at least three guarters of the Company’s share capital, subject to the
provisions of the Companies Act.

Article 14,

The Company’s year staris on January 1 of each year and ends on
December 31 of the same year.

Article 15,

Each year, with reference to December 31, the Company's
accounts are established and the manager, or in case of plurality of
managers, the board of managers will prepare an inveniory including an
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: h_dicé_tion of the value of the company's assets and liabilities.
-~ Each shareholder may inspect the above inventory and balance
“sheet at the Company’s registered office.

LU The gross profits of the Company stated in the annual accounts,
i after deduction of general expenses, amortisation and expenses represent
"“the net profit. An amount equal to five per cent (6%) of the net profits of the
“Company is allocated 1o a statutory reserve, until this reserve amounts {©
_ten per cent-(10%) of the Company’s nominal share capital. The baiance of
“ -the nel. profits. may be distributed to the shareholder(s) commensurate to
" his/their share holding in the Company. The manager, or in cage of plurality

.".of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends.
. Adicle 17,

oAt the fime of winding up of the company the liquidation will be
carried out by one or several liquidators, sharehoiders or not, appointed by

" “the shareholders who shall determine their powers and remuneration.
Cooe o Article 18,

oo ooocReference is made to the provisions of the Companies Act for all
matters. for which no specific provision is made in these articles of

" association.

.. -Suit la version francaise du texte gui précéde:

S Article 1.
ool existe entre les souscripteurs et toutes les personnes ou entités
. qui pourraient devenir associés par la suite une société a responsabilité
- limitée, prenant la dénomination de « AM HoldCo S.a r.l. » {ci-aprés, la
« Société »).
~Article 2.

- La Société a pour objet (i) 1a prise de participations de toute nature
et sous toute forme que ce soit ef la détention de ces participations dans
foutes entreprises luxembourgeoises et/ou étrangéres, (i) I'administration,
la gestion et 1a mise en valeur de ces participations ainsi que (i) le
financement direct ou indirect des entreprises dans lesquelies elle participe
ou qui font partie de son groupe.

l.a Societe peut notamment (i) acquérir par voie de souscription,
d'achat d'echange ou aufrement des actions, parts et autres fitres de
participation, des obligations, bons de caisse, certificats de dép6t et autres
titres de créances et plus généralement tous titres et autres instruments
financiers représentatifs de droits de propriéié, de créances ou de valeurs
mobiliéres émis par tous émetteurs publics ou privés quels qu'ils soient, (i)
exercer fous droits généralemenit quelconques attachés a ces fitres et
instruments financiers, (iii} accorder toute assistance financiére direcie
et/ou indirecte quelle qu'elle soit aux entreprises dans lesquelles elle
participe ou qui font partie de son groupe, notamment par voie de préts,
d'avances ou de garanties sous quelle ferme et pour quelgue durée que ce
soit et leur fournir conseil et assistance sous quelque forme que ce soit,
(iv) contracter tous emprunts sous quelque forme que ce soit cu émettre
de maniére privée tous titres de dettes sous guelque forme que ce soit et
(v) accomplir toutes opérations généralement quelconques de quelgue
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sorte que ce soit, commerciales, financiéres, mobilieres ou iImmobilieres se
rapportant directement ou indirectement & son objet.

Article 3.

La Société est élablie pour une durée illimitée.

Article 4.

Le siege social est établi a Luxembourg-Vilie, Grand-Duche de
Luxembourg.

Il peut &lre transféré en fout autre lieu du Grand-Duché de
Luxembourg par simple deécision de Passembiée générale des associés.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du
pays ainsi qu'a l'étranger.

Ardicle 5,

Le capital social est fixé a cent douze milie trois cent quatre-
vingt-dix neuf euros (112.398.- EUR); il est représenté par cent douze
mille trois cent quatre-vingt-dix neuf (112.399) parts sociales d'un euro
(EUR 1.-) chacune.

Article 6.

Le capital social pourra & tout moment étre modifié moyennant
décision de 'associé unique sinon de assemblee générale des associés,
conformément & l'article 13 des présents statuts.

Article 7.

Chagque part sociale donne droit & une fraction, proportionnelle au
nombre des parts existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

Article 8,

Les parts sociales sont indivisibles a ['égard de la Société qui ne
reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elies. Les copropriéiaires
indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de fa
Société par une seule el méme personne.

Article 9.

Toutes cesstons de parts sociales détenues par l'associé unique
sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociaies peuvent éire
cédées, a condition d'observer les exigences de l'article 189 de la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciates, telle que modifice {la « Loi de
1915 »).

Article 10,

Le deces, linterdiction, la faillite ou la décenfiture de l'associé
unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin a la Sociéte.

Article 11,

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, Si plusieurs
gérants ont &té désignés, iis formeront un conseil de gérance. Le ou les
gérant(s) n'ont pas bescin d'étre associés. Le ou les gérants sont
désignés, révoqués et remplacés par 'assemblée génerale des 25500i68,
par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié
du capital social.

Un président pro tempore du conseil de gerance peut &tre désigné
par le conseil de gérance pour chaque conseil de gérance de la Sociéte.
Le président, si un président a été désigne, présidera la réunion du consell
de gérance pour laquelle it aura ét€ désigné. Le consell de gérance
désignera un président pro tempore par vote de la majorité des geéranis
présents ou représentés lors du conseil de gérance.
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Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus
&tendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour
exéouter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social
et sous réserve du respect des dispositions du présent article 11.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les
présents statuts & l'assemblée générale des associés sont de la
compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la
compétence du consell de gerance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule
signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par la sighature
conjointe de deux membres du conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés ou le gérant unique ou, en cas
de pluraiité de gérants, le conseil de gérance pourra deiéguer ses
compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs
mandataires ad hoc. L'assemblée générale des associés ou le gerant
upique ou, en cas de pluraiité de gérants, le conseill de gérance
déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est
le cas), la durée de la péricde de représentation et n'importe quelles autres
conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gerance
seront prises & la majorité des voix des gerants présents au représeniés.
Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au
moins la majorité de ses membres est présente ou représentée lors de la
réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil
de gérance sera donné & tous les gérants par eorit ou par cébie,
télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 (vingl-quatre) heures avani
I'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence. On pourra passer
outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au
conseil de gérance et s'ls déclarent avoir été informés de l'ordre du jour.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du consell
de gérance se tenant & une heure et & un endroit déterminés dans une
résolution préalablement adoptee par le conseil de gerance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou iélécopie un autre gerant comme son
mandataire. Tout gérant peut participer a4 une réunion du conseil de
gérance par conférence iéléphonique ou par tout autre moyen similaire de
communication permettant & tous les gérants qui prennent part & la réunion
de s'entendre mutuellement. La participation d'un gérant a une réunion du
conseill de gérance par conférence télephonique ou par tout autre moyen
similaire de communication sera considérée comme une participation en
personne a la réurion. Les décisions du conseil de gérance seront
consignées dans un procés-verbal qui sera conserve au siége social de la
Société et signé par les gérants, présents ou représentés au conseil de
gérance, ou par e président du conseil de geérance, si un président a été
désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au proces-verbal de la
réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil
de gérance peut également &ire prise par voie circulaire et résulter d'un
saul ou de plusieurs documents contenant les résolufions et signes par
tous les membres du conseil de gérance sans exception. La date d'une
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telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du consell de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme
ayant été tenue a Luxembourg.

Article 12.

Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, & raison de leur
fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société.

Article 13.

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée
générale des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer
aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui
appartiennent. Chaque associé¢ a un nombre de voix égal au nombre de
parts qu'il posséde ou représente. En cas de pluralité d’associés, les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles
ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne
pourront étre prises que de laccord de la majorité des associés
représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des
dispositions de la Loi de 1915.

Article 14.

L'année sociale de la Société commence le 1er janvier de chaque
annee et se termine le 31 décembre de la méme année.

Article 15.

Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et,
suivant le cas, le gérant ou le Conseil de gérance dresse un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la
Société de l'inventaire et du bilan.

Article 16.

Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent
le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour
la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix
pour cent (10%) du capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre
disposition de l'assemblée générale des associés. Le gérant unique ou, en
cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser
un dividende intérimaire.

Article 17.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un l
ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associés qui
fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

{\ Article 18.
Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les
associés s'en réferent aux dispositions Iégales de la Loi de 1915.

® POUR COPIE CONFORME DES STATUTS COORDONNES,

Belvaux, le 30 juin 2010.
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